ESTATUTOS DE “FUNDACION ANAGAN”

CAPITULO |
REGIMEN JURIDICO BASICO

Articulo 1°.- Denominacion y naturaleza. Personalidad juridica.-

1.1.Con la denominacion “FUNDACION ANAGAN?” (en adelante, la Fundacion) se
constituye una organizacion privada sin fin de lucro, dotada de personalidad juridica
propia, que, por voluntad de sus creadores, tiene afectado de modo duradero su
patrimonio a la realizacion de los fines de interés general que se detallan en el
articulo 5° de los presentes Estatutos.

1.2.La Fundacion goza de plena capacidad juridica y de obrar desde la adquisicion de
personalidad juridica por la inscripcion de la escritura publica de su constitucion en
el correspondiente Registro de Fundaciones de Competencia Estatal en fecha 4 de
octubre de 2108, siendo el numero de registro asignado 2017.

Articulo 2°- Régimen normativo.-

2.1.La Fundacién se rige por las normas imperativas y prohibitivas contenidas en la Ley
50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus normas de desarrollo
contenidas en el Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, asi como en el Reglamento del
Registro de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto
1611/2007, de 7 de diciembre, en las disposiciones de rango legal o reglamentario
gue puedan sustituirlas en el futuro y, ademas, por cualesquiera otras normas de la
misma naturaleza imperativa y prohibitiva que les resulten de aplicacion.

2.2.Con pleno sometimiento a las antedichas normas imperativas y prohibitivas, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios, el funcionamiento del Patronato y, en
general, el régimen juridico de la Fundacion se regiran por la voluntad de los
fundadores manifestada en la escritura fundacional, por los presentes Estatutos y
por las disposiciones que, en aplicacion, interpretacion y desarrollo de los mismos,
establezca el Patronato.

Supletoriamente, en lo no previsto en los mismos, por las disposiciones referidas
en el apartado 2.1. precedente que no tengan caracter imperativo o prohibitivo, asi
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como por el resto del Ordenamiento juridico espafiol.

Articulo 3°.- Nacionalidad, domicilio y ambito territorial.-

3.1.La Fundacion es de nacionalidad espafiola.

3.2.La Fundacién esta domiciliada en Espafa, teniendo su domicilio estatutario en
Zaragoza, Plaza de Aragén n° 7, principal derecha, lugar en el que se encuentra la
sede de su Patronato.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio de la Fundacion a cualquier
otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna modificacion estatutaria, con
inmediata comunicacion al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente. Asimismo y para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacion, el
Patronato podra abrir oficinas y crear delegaciones en otras poblaciones de Espafa
o0 en el extranjero.

3.3.La Fundacion desarrolla principalmente sus actividades en todo el territorio
nacional, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades en el extranjero,
de caracter internacional.

Articulo 4°.- Comienzo de su actividad y duracién de la Fundacién.-

4.1.La actividad de la Fundacién comenzé en la fecha de otorgamiento de la escritura
fundacional con la consideracion de “fundacién en proceso de formacion”. Y, con
plenitud de capacidad, desde la inscripcién en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

4.2 .La Fundacion esta constituida con una duracion indefinida.

CAPITULO Il
FINES FUNDACIONALES Y ACTIVIDADES

Articulo 5°.- Los fines fundacionales.-

Constituyen fines fundacionales los siguientes fines de interés general, que se expresan
seguidamente por orden de prelacion:

- Asistencia social e inclusion social de las personas con discapacidad.
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- Fines educativos y deportivos, especialmente vinculados a las personas con
distintos grados de discapacidad o capacidades especiales.

Articulo 6°.- Actividades.-

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Fundacion puede realizar, entre otras, las
siguientes actividades:

6.1. Actividades propias, en funcion de los fines fundacionales.

Es actividad propia la realizada por la Fundacion para el cumplimiento de sus fines
fundacionales, sin animo de lucro, con independencia de que la prestacion o
servicio se otorgue de forma gratuita o mediante contraprestacion siempre que, en
este ultimo caso, no suponga una limitacion injustificada para los posibles
beneficiarios de la actividad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de
la Ley de Fundaciones. En concreto, son actividades propias:

- Para el cumplimiento de sus fines de caracter educativo, la Fundacién se
propone realizar:

e Acciones de promocion de la educacion inclusiva en el tiempo libre y
fomento de la educacion en valores.

e Soporte educativo y emocional a los menores con capacidades especiales,
para que puedan mantener un nivel escolar adecuado para su desarrollo.

¢ Impulso de acciones para favorecer la participacion y total integracion en la
sociedad de los colectivos menos favorecidos, y de los disminuidos fisicos,
psiquicos y sensoriales.

e La promocion de proyectos, divulgacion y desarrollo de programas
preventivos, asistenciales, formativos de cuidadores, de inserciéon y de
apoyo a la salud bienestar social de los colectivos mas desfavorecidos o en
situaciéon de exclusion social.

- Para el cumplimiento de sus fines de caracter deportivo, la Fundacion se
propone realizar:
e Acciones de impulso de la actividad deportiva como causa generadora de

habitos favorecedores de la salud y bienestar social, asi como el fomento
de la solidaridad.
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e Acciones para la mejora de la calidad de vida de los menores a través de la
actividad fisica y el deporte con grupos de discapacidad o diferentes
capacidades.

- Para el cumplimiento de sus fines de caracter asistencial, la Fundacion se
propone realizar:

e La promocion y apoyo de campafas de sensibilizacion social relacionadas
con los fines de la Fundacion.

e La gestién y evaluacion de proyectos de atencidon social, tal como la
celebracion de jornadas y sesiones de sensibilizacién, concesion de
premios a personas u organizaciones que fomenten hébitos saludables de
vida, ponencias con expertos estas materias y difusion de informacion
especializada en las mismas mediante diferentes soportes como pueden ser
en papel como en internet.

e La participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
tengan objetivos y funciones coincidentes o complementarias con las de la
propia Fundacion.

Las acciones anteriores se pretenden conseguir mediante los siguientes proyectos:
- Programa de iniciacion y practica de balonmano adaptado a la ciudad de

Zaragoza.

- Programa de iniciacién y practica de deporte acuatico y natacion para fomentar
el desarrollo autbnomo y la coordinacion motora.

- Evento de integracion y colaboracion entre nifios con y sin ningun tipo de
discapacidad, en el que realizaran actividades de trabajo en equipo en un
entorno urbano, acorde a los fines representativos de la fundacién.

La intencién de la Fundacion es crear actividades que no se estén desarrollando o
tienen un requerimiento mayor a la oferta actual.

Los eventos anteriores quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria de cada
ejercicio.

6.2. Tipos de prestaciones sociales.

Con caracter meramente indicativo, no taxativo, son prestaciones sociales que
puede otorgar la Fundacion al objeto de dar cumplimiento a los fines fundacionales

ESTATUTOS FUNDACION ANAGAN.DOCX



las siguientes:

Becas y subvenciones: Consistirdn en la concesion de ayudas y becas al
estudio, financiacion de proyectos, asi como subvenciones para la promocion
humana, social y familiar.

Actividades culturales: Consistira en la organizacion de cursos, conferencias,
coloquios, seminarios, actos sociales, edicion de publicaciones y celebracion
de concursos y espectaculos deportivos, vinculados todos ellos con los fines
fundacionales.

6.3.Consecucion de los fines y desarrollo de las actividades.

El desarrollo de las actividades descritas en el precedente apartado 6.1. para la
consecuciéon de los fines de la Fundacién y el otorgamiento de las prestaciones
sociales recogidas en el apartado 6.2. para dar cumplimiento a los antedichos fines
fundacionales podran efectuarse a través de los medios que, sin propdsito
exhaustivo, se enumeran seguidamente:
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Por la Fundacion directamente por si misma, ya en instalaciones propias o
ajenas.

Creando, cooperando o participando a la creacién de otras entidades de
naturaleza asociativa o fundacional, siempre que sus fines sean de interés
general.

Cooperando con otras asociaciones o fundaciones, privadas o publicas, sin
animo de lucro, dedicadas a actividades paralelas, semejantes,
complementarias, accesorias o concurrentes con las de la Fundacion. También
con personas fisicas o juridicas, entre estas Ultimas las Administraciones
publicas territoriales (estatal, autonémica o municipal), institucionales vy
corporativas, asi como, en su caso, emplear para ello, con la pertinente
autorizacion administrativa, su personal, instalaciones y medios. De modo
singular, mediante la celebracion de conciertos y convenios de cooperacién con
cualesquiera de ellas.

Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas, tanto fisicas como juridicas,
publicas como privadas, que tengan fines de interés social coincidentes con los
de la Fundacion o de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines fundacionales.



6.4.Realizacion indirecta, por la participacion en entidades.

Las actividades integrantes de los fines fundacionales podran también ser
desarrolladas por la Fundacion, total o parcialmente, de modo indirecto a través de
la participacion en otras entidades sin animo de lucro dedicadas a la realizacion de
fines de interés general.

Articulo 7°.- Libertad de actuacién.-

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y
siempre dentro del cumplimiento de los fines fundacionales, sean los mas adecuados
0 convenientes en cada momento.

CAPITULO Il ,
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Seccién Primera: Disposiciones generales

Articulo 8°.- Patronato.-

8.1. EI Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion.

8.2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con
diligencia los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo el rendimiento y utilidad de los mismos.

Asimismo, sin perjuicio de las funciones tuitivas que competen al Protectorado, es
al Patronato a quien corresponde la interpretacion y aplicacién de los presentes
Estatutos por especial encomienda de los fundadores, como expresion Ultima de
la voluntad fundacional cuyo cumplimiento le atribuye.

Articulo 9°.- Régimen de los patronos.-

9.1. Deberes de diligencia y lealtad.

Los patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante
leal en defensa del interés fundacional, entendido como interés de la Fundacion,
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estaran obligados a concurrir, salvo causa justificada, a las reuniones del
Patronato a las que fueren convocados y, en general, cumpliran los deberes
impuestos por la legislacion vigente y los presentes Estatutos.

9.2. Régimen de responsabilidad.

El régimen de responsabilidad de los patronos sera exigible conforme a la
legislacion vigente, de modo particular por lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley
de Fundaciones.

9.3. Gratuidad del cargo de patrono. Retribucion por prestacion de servicios distintos.

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente y su condicion de miembros del
Patronato no les dara derecho a percibir retribucién de ningan tipo. Lo anterior se
entiende sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su funcién.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el Patronato podréa fijar una
retribucion adecuada a aquéllos patronos que presten a la Fundacion servicios
distintos de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden
como miembros del Patronato; también los patronos podran contratar con la
Fundacién, ya sea en nombre propio o de un tercero. Siempre que en ambos
casos se haya obtenido previamente autorizacion del Protectorado.

9.4. Independencia.

Los patronos desempefiaran sus funciones y ejerceran sus facultades con
independencia, sin trabas ni limitaciones. En consecuencia, en la adopcion de sus
resoluciones o acuerdos de todo género no podra imponérseles la observancia de
otros requisitos que los expresamente recogidos en estos Estatutos o los
establecidos con caracter de derecho necesario por normas imperativas o
prohibitivas del Ordenamiento juridico.

9.5. Caracter intuitu personae del cargo de patrono persona fisica.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, para actos concretos podra delegar en otro patrono
por €l designado que actuara en su nombre y representacion y debera ajustarse
a las instrucciones de la delegacién que, en su caso, el representado formule por
escrito.
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Seccidn Sequnda: Composicién vy facultades del Patronato.

Articulo 10°.- Composicion del Patronato.-

10.1.El Patronato estara constituido por un minimo de tres y un maximo de siete
miembros, personas fisicas o juridicas. Al respecto, se tendra en cuenta lo
siguiente:

- Tratandose de personas fisicas, deberan tener plena capacidad de obrar y no
estar inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos ni, en general, hallarse
incursas en ninguna causa de incompatibilidad, debiendo comunicar al
Patronato cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que pudieran
tener con el interés de la Fundacion.

- Tratandose de personas juridicas, debera cada una de ellas, conforme a la
normativa por la que se rija y sus propios estatutos y reglas de funcionamiento,
designar de forma expresa y por escrito una o varias personas fisicas que las
representen y el orden de sustitucion de los representantes, en caso de que
fueran varios. Mientras la persona juridica ostente la condicion de miembro
del Patronato podra libremente sustituir a su persona fisica representante.

10.2.Dentro de los limites minimo y maximo fijados en el apartado precedente
correspondera en cada momento al propio Patronato la determinacion del nimero
concreto de patronos que componen el Patronato.

Articulo 11°.- Régimen de designacion, sustitucién, cese y suspension de
patronos.-

11.1. Designacion y sustitucion de patronos.

El primer Patronato es el designado en la escritura de constitucion, donde también
se consignaran los cargos en dicho Patronato.

Con posterioridad, el nombramiento de patronos, tanto para completar el niumero
maximo de miembros, como para cubrir las vacantes que se produzcan, sera
competencia del Patronato.

Producida una vacante, el Patronato adoptara el acuerdo de fijar el nimero
concreto de patronos y designar a una persona para cubrirla o dejarla vacante si
el numero de patronos es igual o superior al minimo establecido en el articulo 10
de estos Estatutos.
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El plazo para cubrir vacantes sera dos meses desde que se produce la vacante.

Los acuerdos para nombrar patronos se requiere que sean aprobados por el
Patronato.

11.2. Duracién del mandato.

El mandato de los patronos, tanto los designados miembros del primer Patronato
en la escritura de constitucion, cuanto los ulteriores, tendra una duracion de cinco
afos. Lo anterior sin perjuicio de que podran ser reelegidos para el cargo, una o
varias veces, por periodos de igual duracion méaxima, siendo ilimitadas las
sucesivas renovaciones.

Los patronos que hayan cesado en su mandato por el transcurso del plazo
continuaran en el ejercicio de su cargo hasta la siguiente reunién del Patronato,
en la que deber& decidirse su renovacion o sustitucion.

11.3. Aceptacion de patronos y comunicacion al Protectorado.

Los patronos soOlo podran entrar a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo. La aceptacién del cargo debera hacerse en
documento publico, en documento privado con firma legitimada por Notario,
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones vy,
finalmente, ante el propio Patronato, acreditandose en este ultimo caso a través
de certificacién expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente.

La aceptacion del cargo por los patronos personas juridicas debera efectuarse
expresamente por el érgano de la misma que tenga atribuida dicha facultad, que
debera designar a la persona o personas fisicas que la vayan a representar en el
Patronato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de estos Estatutos, cuya
designacion deberd comunicar al Patronato. La persona o personas fisicas
representantes del patrono, persona juridica, deben aceptar el nombramiento
como representante.

En todo caso, el nombramiento y aceptacion, renovacion, sustitucion, suspension
y cese por cualquier causa de los miembros del Patronato o de los cargos que
ocupan en el mismo se comunicara al Protectorado y se inscribira en el Registro
de Fundaciones.
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11.4.

Cese y suspension de los patronos.

El cese de los miembros del Patronato y la suspension de los mismos se ajustara
a lo dispuesto, respectivamente, en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la Ley
de Fundaciones.

Articulo 12°.- Facultades y obligaciones. Delegacion y apoderamientos.-

12.1.

12.2.

Ambito de la representacion.

Las facultades de gobierno y las facultades representativas del Patronato se
extenderan a todo lo que concierne al gobierno y administracion de la Fundacion,
sin excepcién alguna, comprendiendo todos los actos que les corresponden con
arreglo a lo dispuesto en el Ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos.

En particular, la administracion y disposicion del patrimonio correspondera al
Patronato en la forma establecida en los presentes Estatutos y con sujecion a los
dispuesto en la Ley de Fundaciones.

Facultades del Patronato.

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne al
gobierno, representacién y administraciéon de la Fundacion, asi como a la
interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo
meramente enunciativo, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer la alta direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion. Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria los Estatutos fundacionales y adoptar acuerdos sobre la
modificacién de los mismos

b) Siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Acordar la apertura y cierre de centros, oficinas y delegaciones.

d) Nombrar Apoderados generales o especiales, otorgar los poderes necesarios
para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los mismos.

ESTATUTOS FUNDACION ANAGAN.DOCX

10.



e) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales

f) Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincidon y liquidacion de la Fundacion en
los casos previstos por la Ley.

g) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion y
aqguellos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

12.3. Obligaciones.

Como obligacion béasica corresponde al Patronato dar cumplimiento a los fines
fundacionales, con sometimiento a la legislacion de aplicacién y a los presentes
Estatutos. De modo particular, se ajustaran a sus reglas basicas para la aplicacion
de los recursos al cumplimiento de los fines fundacionales, para la determinacion
de los beneficiarios y sobre publicidad de fines y actividades.

12.4.Delegacién de facultades y apoderamientos.

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros y, en
este Ultimo caso, con caracter mancomunado o solidario. En ningln caso seran
delegables la aprobacién de las cuentas anuales y del plan de actuacion, la
modificacién de los Estatutos, la fusion y la liquidacion de la Fundacion, ni aquellos
actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

Con independencia y ademas de la delegacion de facultades, el Patronato podra
otorgar y revocar poderes, tanto generales como especiales, siempre con los
limites de las facultades indelegables.

Las delegaciones, los apoderamientos generales y su revocacion deberan
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Seccion Tercera: Régimen de funcionamiento del Patronato

Articulo 13°.- Designacion de cargos del Patronato.-

13.1. Condicién de los miembros del Patronato.

Seran cargos del Patronato el Presidente y el Secretario.

ESTATUTOS FUNDACION ANAGAN.DOCX



13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Ademas, el Patronato podra nombrar de entre los patronos uno o mMAas
Vicepresidentes y un Vicesecretario.

Los demas miembros del Patronato tendran la condicion de vocales del mismo.

Duracion del mandato de los cargos del Patronato.

El mandato del Presidente y del Secretario tendr& una duracion de cinco afios, sin
perjuicio de ser susceptibles de sucesivas renovaciones.

Designacion de cargos.

El primer Presidente y el primer Secretario seran los designados en la escritura
de constitucion de la Fundacion.

En los demas casos, el Patronato:

Elegira de entre sus miembros a quien ejerza las funciones de Presidente.

- Si el Patronato decidiera designar uno o mas Vicepresidentes, debera
nombrarlo entre los patronos y establecera su orden.

- Debera designar un Secretario, que podra, 0 no, ser patrono.

- Podra nombrar un Vicesecretario, qgue no necesitara ser patrono, para que

asista al Secretario y le sustituya en el desempefio de sus funciones en caso
de vacante, ausencia, enfermedad o imposibilidad.

Cese de patronos designados para cargos.

El cese como patrono de alguno de los patronos que hubiese sido designado para
los cargos anteriores determinara también su cese en dicho cargo. Por excepcion,
el Secretario podra seguir ostentando el cargo de Secretario no patrono, si asi lo
acuerda el Patronato, cesandolo formalmente, primero, como patrono y Secretario
y, seguidamente, nombrandolo formalmente como Secretario no patrono.

Revocacion del nombramiento para cargos del Patronato.

El Patronato podra, por acuerdo motivado, adoptado por mayoria cualificada de
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dos tercios, revocar el nombramiento de cualquiera de los cargos a que se refiere
el presente articulo. Dicho acuerdo no determinaré su cese como patrono, en cuya
condicion continuara, que so6lo se producira por las causas y en los términos
previstos en el articulo 11 de estos Estatutos.

Articulo 14°.- Convocatoria y constitucion del Patronato.-

14.1.Reuniones del Patronato y convocatoria de las mismas.

El Patronato se reunira con caracter ordinario dos veces al afo, la primera dentro
de los seis primeros meses del afio natural y la segunda en el dltimo trimestre;
ademas, se reunirda con caracter extraordinario cuantas veces lo convoque el
Presidente, bien por propia iniciativa, bien a peticién de la tercera parte de sus
miembros. Las reuniones se celebraran en la sede de la Fundacion, salvo que el
Presidente decida convocarla en otro lugar distinto debidamente justificado en el
escrito de convocatoria.

Las sesiones del Patronato podran celebrarse mediante multiconferencia
telefonica, videoconferencia o cualquier otro sistema anélogo, de forma que uno
o varios de los patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema,
siempre y cuando quede garantizada la comunicacion entre ellos en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto.

Las sesiones seran presididas por el Presidente o, en su caso, por el o los
Vicepresidentes, por su orden. Si faltasen todos ellos, se cumplir este requisito
con la presidencia del patrono de mayor edad.

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario y el Vicesecretario podran ser
sustituidos por el patrono que, entre los asistentes a la correspondiente sesion,
sea el patrono mas joven.

En todo lo demas, la convocatoria y constitucién del Patronato se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 9 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

14.2. Asistencia de otras personas.

A las reuniones o sesiones del Patronato podran ser invitadas otras personas a
asistir por el Presidente, ya por propia iniciativa, ya por solicitud de, al menos, la
tercera parte de los miembros del Patronato, cuando por su conocimiento,
experiencia, formacion u otras condiciones, su opinion pudiera ser relevante para
las decisiones que deba adoptar el Patronato.
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Articulo 15°.- Régimen de adopcién de acuerdos.-

15.1. Exigencia de mayorias cualificadas.

Seré& precisa mayoria cualificada de dos tercios de la totalidad de los miembros
del Patronato para la adopcion de acuerdos sobre la enajenacién o gravamen de
los bienes integrantes de la dotacion o de los bienes directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales, la determinacién del nimero concreto de
patronos dentro del maximo y el minimo fijado en los presentes Estatutos, asi
como la modificacion de dicho namero concreto dentro de los citados maximo y
minimo, el cese de los patronos, la revocacion del nombramiento de los cargos
del Patronato, la modificacién de los presentes Estatutos, la fusiébn con otras
fundaciones o la extincion de la Fundacion.

15.2. Remision a la normativa de aplicacion.

En todo lo demas, la adopcion de acuerdos por el Patronato se regira por lo
dispuesto en el articulo 11 del Reglamento de fundaciones de competencia
estatal.

Articulo 16°.- Documentacion de acuerdos.-

Los acuerdos del Patronato se documentaran en las actas de sus sesiones, que se
regirdn integramente por lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal.

Articulo 17°.- Facultades propias del Presidente y del Secretario. En su caso, de
los Vicepresidentes y del Vicesecretario.-

17.1. Funciones del Presidente.
Le corresponde:
- La representacion institucional de la Fundacion ante cualesquiera 6rganos

constitucionales, Administraciones Publicas de toda indole o personas fisicas
0 juridicas, publicas o privadas.

- La formulacion de las cuentas anuales y del plan de actuacion para su
aprobacion por el Patronato.
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17.2.

Ademas, le corresponden las funciones que le encomienda el articulo 13.1 del
Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

Funciones del Secretario.

Es el responsable de la direccién ejecutiva y de la gestion operativa de la
Fundacion. En el ejercicio de esta direccion, sin perjuicio de las facultades
atribuidas al Patronato y, en su caso, al Comité Ejecutivo y con sometimiento a
las instrucciones y directrices del Patronato, desempefiard las siguientes
funciones:

Ejecutar el plan de actividades y gestionar el presupuesto de la Fundacion.

- Ladireccion y ejecucion de los actos de administracion de la Fundacion.

- Dirigir la organizacion y funcionamiento de la Fundacioén, en concreto, de sus
servicios técnicos y administrativos, creando los 6érganos internos necesarios
a tal fin.

- Ostentar la jefatura del personal de la Fundacién, nombrando y separando al
mismo Y fijando su retribucion.

- Preparar los acuerdos que hayan de someterse al Patronato y, en su caso, al
Comité Ejecutivo y proceder a la correcta ejecucién de los mismos bajo la
supervision del Presidente.

Para el ejercicio de sus funciones de direccién ejecutiva estara asistido por el
personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar que requiera el buen
funcionamiento de la Fundacion.

Ademas, al Secretario le corresponden las funciones que le encomienda el articulo
14.1 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal.

17.3. Funciones de los restantes cargos del Patronato.

Al o los Vicepresidentes y al Vicesecretario, caso de existir unos u otro, les
corresponden, respectivamente, las funciones que les encomiendan los articulos
13.2 y 14.2 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal.
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Seccién Cuarta: Otros 6rganos de la Fundacion

Articulo 18°.- Comité Ejecutivo.-

18.1.

18.2.

18.3.

Funciones.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano que actua por delegacion del Patronato en el
ejercicio de sus facultades, salvo las indelegables de aprobacion de las cuentas y
del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion
de la Fundacion, ni aquéllos actos que requieran la autorizacion del Protectorado.

En concreto, actia por delegacion del Patronato resolviendo los asuntos que de
modo concreto le encomiende aquél y, en general, haciendo el seguimiento
cotidiano de la actividad de la Fundacion.

Las facultades del Comité Ejecutivo se entienden sin perjuicio de la posibilidad
legal y estatutaria de delegacion de facultades en uno o mas de los miembros del
Patronato, reguladas en el articulo 12.4. de los presentes Estatutos.

Composicion. Designacion y cese.

El Comité Ejecutivo esté integrado por tres miembros, que seran: el Presidente
del Patronato, el Secretario del Patronato cuando ostente la condicion de patrono
y el patrono o, en su caso, los patronos que el Patronato designe.

El Patronato podra modificar la designacién del patrono que forme parte del
Comité Ejecutivo, a salvo de los cargos citados de Presidente y de Secretario
patrono, con total libertad, sin sometimiento a requisito alguno, a lo largo de su
mandato.

Régimen juridico.

Podran asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo, con voz pero sin voto, aquellos
patronos u otras personas que sean convocados al efecto por el Presidente en
atencion al especial conocimiento y experiencia que tengan sobre las materias a
tratar.

El Comité Ejecutivo dara cuenta al Patronato de su actuacion, singularmente de
sus acuerdos, en la primera reunion que éste celebre.
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El Comité Ejecutivo debera reunirse cuantas veces sea preciso para la buena
marcha de la actividad de la Fundacion.

En todo lo demas, la convocatoria y constituciéon del Comité Ejecutivo, asi como
el régimen de adopcidon de sus acuerdos, se ajustara a lo dispuesto en los
presentes Estatutos para el Patronato en lo que le sea de aplicacion.

Articulo 19°.- Consejo Asesor.-

19.1.

19.2.

19.3.

Naturaleza y funciones.

El Consejo Asesor es un oOrgano de existencia facultativa para asesorar al
Patronato en la elaboracion de los estudios y propuestas que éste le encomiende,
asi como para aconsejarle y asistir a la Fundacién en aspectos técnicos en las
areas de gestion, economico-financiera, médica y juridica, en el desarrollo de sus
actividades y su misién y en la formulacion de su estrategia y politica de actuacion.

Composicion.

El Consejo Asesor sera presidido por el Presidente de la Fundacion, actuando
como Secretario el que lo es de la misma.

Ademas, a propuesta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, formaran
parte del Consejo Asesor aquellas personas de especial relieve en el mundo
académico, profesional, cultural o social, que por sus destacados conocimientos
puedan aconsejar y asistir a la Fundacion en los aspectos propios de la asistencia
gue le encomiendan los presentes Estatutos. EI nimero de sus miembros sera
libremente determinado, pudiendo el Patronato designar y sustituir sin limitacion a
Sus componentes, asi como poner término a sus funciones en cualquier momento.

Modo de actuacion.

La actividad del Consejo Asesor no esta sujeta necesariamente a la adopcion de
acuerdos y sus miembros desempefiaran sus cargos con caracter gratuito, sin
perjuicio de que puedan ser reembolsados de los gastos debidamente justificados
gue su actividad como miembros del Consejo Asesor les ocasione.
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Articulo 20°.- Director.-

20.1.El Director es el responsable de la direccion ejecutiva y de la gestion operativa de
la Fundacion. Sera nombrado, a propuesta del Presidente, por el Patronato, que
le otorgara las facultades necesarias para el desempefio de sus funciones.

20.2. Le corresponden, sin perjuicio de las facultades atribuidas al Patronato y al Comité
Ejecutivo y bajo la direccion del Presidente y del Secretario, las funciones de
gestion, organizacion de eventos y captacion de fondos. Mas en concreto, le
competen ejecutar el plan de actuacion y gestionar el presupuesto, asi como
aquellas otras funciones que le sean encomendadas. Dirigird los servicios
técnicos y administrativos de la Fundacioén, nombrando y separando al personal y
estableciendo su retribucion. Para el ejercicio de sus funciones estara asistido por
el personal directivo, administrativo, de gestion y auxiliar que requiera el buen
funcionamiento de la Fundacion.

20.3. Asistira, con voz, pero sin voto, a las reuniones del Patronato y del Comité
Ejecutivo.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Seccién Primera: Dotacion y restante patrimonio de la fundacién.

Articulo 21°.- Dotacién.-

La dotacidon patrimonial de la Fundacion estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacién inicial de la Fundacion y por aquellos otros que
en lo sucesivo se aporten a la misma con ese caracter.

Articulo 22°.- Patrimonio.-

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos
y obligaciones susceptibles de valoracion econémica.

Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario, en
el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.
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Articulo 23°.- Enajenacion y gravamen de bienes integrantes del patrimonio.-

23.1.En los actos de disposicion de los bienes integrantes del patrimonio de la
Fundacion el Patronato se regird siempre por criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad, por este orden.

23.2.A los efectos de actos de disposicion de los bienes y derechos integrantes del
patrimonio de la Fundacion, se equipararan a los que integran la dotacion aquéllos
otros que estén directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales. Se entiende que lo estan cuando dicha vinculacién esté contenida
en una declaracion de voluntad expresa, ya sea de los fundadores, del Patronato
o de la persona fisica o juridica, publica o privada, que realice una aportacion
voluntaria a la Fundacion, o se acuerde asi por resolucion motivada del
Protectorado o de la autoridad judicial.

23.3.La enajenacidon, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y
derechos que integran la dotacibn o estén directamente vinculados al
cumplimiento de los fines fundacionales esta sometida a la previa autorizacion
administrativa del Protectorado.

En el caso de enajenacion o gravamen de bienes y derechos de la dotacion, se
conservaran en ésta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos y se integrara
en ella la plusvalia que hubiera podido generarse.

23.4.Los actos de disposicion de los restantes bienes integrantes del patrimonio de la
Fundacién deberan ser comunicados al Protectorado en el plazo maximo de
treinta dias habiles siguientes a su realizacién cuando:

- Suimporte sea superior al 20 por 100 del activo de la Fundacién que resulte
del ultimo balance aprobado.

- Se trate de actos de disposicion o gravamen que recaigan sobre bienes
pertenecientes a alguna de las siguientes categorias: bienes inmuebles;
establecimientos mercantiles o industriales; y bienes declarados de interés
cultural por la Administracion General del Estado o por las Comunidades
Auténomas.

23.5.Los actos de disposicion a que se refieren los anteriores apartados 23.3. y 23.4.
se comunicaran anualmente, al término del ejercicio econémico, al Registro de
Fundaciones, se inscribiran en el Registro de la Propiedad o en el Registro publico
gue corresponda y se reflejaran en el Libro inventario de la Fundacion.
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Articulo 24°.- Rentas e ingresos.-

24.1. Obtencion de ingresos.

La Fundacion podra obtener ingresos por sus actividades. Entre otros
cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podran provenir
de:

- Los rendimientos del patrimonio propio.

- El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demas titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcibn de acciones que la Fundacion no
ejercite.

- Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.

- Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de
los fines de la Fundacion.

- Los medios financieros y financiacion que la Fundacion pueda obtener de
cualquier entre publico o privado, en Espafia y en el extranjero.

- Los importes que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.
De modo destacado, dichos importes podran provenir de: 1) desarrollar las
actividades recreativas generadoras de recursos econdmicos necesarias o
convenientes al objeto de poder cumplir los fines fundacionales; y 2)
programar y realizar cualesquiera actividades de indole social, cultural o
recreativa, singularmente entre la infancia y la juventud, que contribuya
simultdneamente al mejor conocimiento de los fines de la Fundacion y a la
captacion de recursos para la realizacion de sus proyectos.

- Cualesquiera otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular
de su patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u
otros semejantes.

24.2.Su relacion con los beneficiarios.

En ningdn caso la realizacién de actividades de obtencion de ingresos podra
suponer una limitacion injustificada del ambito de los posibles beneficiarios.
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Seccidn Sequnda: Reglas basicas parala aplicacién de los recursos
al cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 25°.- Afectacion del patrimonio a los fines fundacionales.-

25.1. El patrimonio de la Fundacion sera administrado en la forma mas adecuada para
el cumplimiento de los fines de la Fundacién y la obtencién de rendimientos, tales
como intereses, dividendos periddicos, revalorizaciones y otros frutos o
incrementos patrimoniales.

25.2. Principios de actuacion.

Los bienes y rentas de la Fundacién estan afectos y se entienden adscritos a la
realizacion de sus fines fundacionales.

Con tal objeto, el Patronato aplicara los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales con arreglo a los siguientes principios:

- Efectividad del destino de los recursos.

- Transparencia, dando informacion suficiente de sus fines y actividades para
gue sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

- Imparcialidad y no discriminacion en la determinacion de beneficiarios.

25.3.Sin  perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacion o
comunicacién que pudieran corresponder, el Patronato podra en todo momento y
cuantas veces sea preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econémica,
efectuar las modificaciones que estime necesarias 0 convenientes en las
inversiones del patrimonio fundacional.

Articulo 26°.- Administracion del patrimonio de la Fundacién.-

26.1. Destino de rentas e ingresos.

A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, al menos, el 70 por 100
de los resultados del ejercicio, ya provengan de la realizacion de explotaciones
econdémicas, ya sean ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto,
previa deduccion de los gastos realizados, incluidos los gastos de administracion,
para la obtencion de tales rendimientos. Al objeto de determinar qué debe
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26.2.

entenderse por ingresos y gastos realizados se estard a lo dispuesto en la
legislacion reguladora de las fundaciones.

Si hubiere remanente del ejercicio se destinara a aumentar la dotacién fundacional
o incrementar las reservas, segun acuerde el Patronato.

El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro
afos siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Inexistencia de la obligacion de destinar los recursos por partes iguales a la
cobertura de fines fundacionales.

Los recursos de la Fundacion estan afectos, con caracter obligatorio, a la
consecucion de los fines de interés general recogidos en el articulo 5 de estos
Estatutos, sin asignacion a cada uno de ellos de partes o cuotas, iguales o
desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales, esto es, su afeccidon tiene
caracter comun e indiviso. En consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada
a dividir o distribuir dotacidén o rentas entre los distintos fines que persigue, ni a
aplicarlos a uno o varios determinados.

Articulo 27°.- Cuentas anuales y plan de actuacion. Contabilidad y auditoria de
cuentas.-

27.1.

27.2.

Cuentas anuales.

El Presidente, con especial atencién al empleo de los recursos de la Fundacion,
formulard al Patronato, dentro de los tres primeros meses del ejercicio econémico,
las cuentas anuales para su aprobacion, en su caso, por éste en el plazo maximo
de seis meses desde el cierre del ejercicio y adoptar su decision sobre la
aplicacién de los recursos.

Las cuentas anuales aprobadas por el Patronato se presentaran al Protectorado
dentro de los diez dias habiles siguientes a su aprobacion.

Plan de actuacion.

El Presidente formulara al Patronato el plan de actuacién sobre los objetivos y
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente con antelacion
suficiente para su aprobacion por el mismo y, en todo caso, con una antelacion
minima de tres meses al término del ejercicio econdémico.
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27.3.

27.4.

El plan de actuacion aprobado por el Patronato sera remitido al Protectorado antes
de la finalizacién del ejercicio econémico.

Contabilidad.

La Fundacion debera llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad,
gue permita el seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la
memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Fundacion.

La memoria, ademas de completar, ampliar y comentar la informacién contenida
en el balance y en la cuenta de resultados, incluira las actividades fundacionales,
los cambios en sus érganos de gobierno, direccion y representacion, asi como el
grado de cumplimiento del plan de actuacién, indicando los recursos empleados,
su procedencia y el niumero de beneficiarios en cada una de las distintas
actuaciones realizadas, los convenios que, en su caso, se hayan llevado a cabo
con otras entidades para estos fines, y el grado de cumplimiento de las reglas
establecidas en el articulo 27 de la Ley de Fundaciones. Igualmente se
incorporara a la memoria un inventario de los elementos patrimoniales.

Auditoria de cuentas.

La Fundacién se sometera a auditoria externa de las cuentas anuales si asi viene
exigido por la legislacion de aplicacion. Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato
podra voluntariamente someter las cuentas anuales a auditoria externa cuando lo
estime oportuno.

Articulo 28°.- Procedimiento de aplicacion de los recursos.-

28.1.

En todo caso, la aplicacion de los recursos durante un ejercicio econémico se
ajustara al plan de actuacién aprobado para el mismo antes del término del
ejercicio anterior. Si, por causas excepcionales debidamente justificadas, fuera
preciso modificar el plan de actuacién, necesariamente debera serlo mediante
acuerdo del Patronato adoptado por el mismo cauce que el de aprobacion del plan
de actuacion que se pretende modificar.
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28.2. El Patronato fijard un procedimiento, regido por los principios de maxima difusion
entre los posibles beneficiarios y facilidad de acceso a las solicitudes de
prestaciones, para destinar los recursos fijados en el plan de actuacion a cada uno
de los fines fundacionales.

Articulo 29°.- Actividades econémicas.-

Podra desarrollar actividades econdmicas cuyo objeto esté relacionado con los fines
fundacionales o sean complementarias o accesorias de las mismas, con sometimiento
a las normas reguladoras de la defensa de la competencia. Ademas, podra intervenir
en actividades econémicas mediante su participacion en sociedades mercantiles. Todo
ello en los términos del articulo 24 de la Ley de Fundaciones.

Articulo 30°.- Ejercicio econémico.-

30.1. El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural.

30.2.La Fundacién, ademas del Libro de Actas, llevara necesariamente un Libro Diario
y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales y aquéllos otros que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como para
el adecuado control de su contabilidad.

30.3.En la gestién economico-financiera, la Fundacion se regird de acuerdo a los
principios y criterios generales determinados en la normativa vigente.

Seccidn Tercera: Reglas basicas parala determinacién de los beneficiarios

Articulo 31°.- Seleccion de beneficiarios.-

31.1.La actuacion de la Fundacion debera beneficiar a colectividades genéricas de
personas.

31.2.Nadie podra alegar, ni individual, ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen
concedidos, ni imponer su atribucion a personas determinadas.

31.3. En ningun caso podra la Fundacion destinar sus prestaciones a los fundadores, ni
a los miembros del Patronato, sus conyuges o personas ligadas por analoga
relacion de afectividad, a sus parientes hasta el cuarto grado, inclusive, ni a
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personas juridicas singularizadas que no persigan fines de interés general.

Articulo 32°.- Criterios para la eleccion de beneficiarios.-

32.1.Podran ser beneficiarios de la Fundacién cualesquiera personas nhaturales o
juridicas, que tengan relacion con los fines fundacionales o interés en los mismos,
siendo criterio central para la determinacion de los beneficiarios concretos los
principios de necesidad, mérito y capacidad apreciados en cada beneficiario por
el Patronato, con arreglo a criterios técnicos y objetivos.

La determinacién o eleccién de los beneficiarios se efectuara con criterios de
imparcialidad y no discriminacién entre las personas que rednan las siguientes
circunstancias:

- Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

- Demandar la prestacion o servicio que la Fundacion puede ofrecer.

- Carecer de medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los
prestados por la Fundacion.

32.2.Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como
el otorgamiento de becas o la financiacién de proyectos, la Fundacion atendera
de manera principal a aquellas personas que formen parte del sector de la
poblacion que pueda ser asistido conforme a los fines fundacionales, en todo caso
de acuerdo con los antedichos criterios generales de imparcialidad y no
discriminacion y con los particulares de mérito y capacidad, sin perjuicio de que
también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones personales de
necesidad de los beneficiarios, orden de peticién y otros analogos.

Complementariamente, el Patronato podra acordar los requisitos especificos de
cada convocatoria y la composicion, en su caso, del 6rgano de seleccion, sus
criterios de actuacion y los méritos a valorar.

32.3. Concurrencia y antiformalismo.

Los procedimientos para la seleccidén de los beneficiarios se ajustaran al criterio
de maxima concurrencia, evitando la articulacion de trabas formales que impida,
por aspectos meramente adjetivos, obtener las ayudas a aquéllos beneficiarios
gue reunan los requisitos materiales para ello.
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26.

Seccion Cuarta: Publicidad de fines v actividades

Articulo 33°.- Publicidad y difusién.-

La Fundacion dara informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

De modo particular, con arreglo a sus medios, el Patronato dara la maxima publicidad,
dentro del colectivo a que se dirige la accion fundacional, a cada uno de los tipos de
ayudas y subvenciones que convoque al objeto de cumplir los fines fundacionales.

Para el cumplimiento de estas obligaciones podra recurrir a los distintos medios de
comunicacion social, singularmente las nuevas tecnologias de difusion.

CAPITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS, FUSION Y EXTINCION

Articulo 34°.- Modificacion de los Estatutos y fusion.-

34.1. Modificaciéon de los Estatutos.

Siempre que resulte conveniente en interés de la Fundacion, el Patronato podra
acordar la modificacion de estos estatutos con el voto favorable de, al menos, tres
cuartas partes de los miembros del Patronato y siguiendo el procedimiento
legalmente previsto.

34.2. Fusion.

El Patronato de la Fundacién podra acordar su fusion con otra u otras fundaciones.
El acuerdo de fusién exigira el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes de
los miembros del Patronato.

Articulo 35°.- Extincion y liquidacion.-

35.1. Causas y formas de extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas y con arreglo a las formas previstas en
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la Ley de Fundaciones, en lo que le resulten de aplicacion.

35.2. Liquidacion.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran en su totalidad
a fundaciones o a otras entidades no lucrativas privadas que persigan fines de
interés general, que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su
disolucioén, a la consecucién de aquéllos y, ademas, que tengan la consideraciéon
de entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos previstos en los articulos
16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal
de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
correspondiendo en este caso al Patronato designar las entidades receptoras de
estos bienes, de acuerdo con lo ordenado en la legislacion vigente.

35.3. Destinatario.

El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera liboremente
elegido por el Patronato.

35.4. Inscripcion.

La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélla dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.
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